PROGRAMA DE FORMACION FINANCIERA PARA PROFESIONALES
TECNICOS
(INGENIEROS Y QUIMICOS)

1. INTRODUCCION. Conscientes de que un sdlido conocimiento de los

principios basicos financieros es hoy en dia un complemento imprescindible de

los puramente técnicos y que en nuestro ambito puede existir un cierto déficit

formativo en este campo, los Colegios de Ingenieros Industriales, Ingenieros de

Minas y Quimicos, en colaboracion con FENA, han elaborado un Programa de

Formacion Financiera para sus colegiados que se desarrollara de acuerdo a las

condiciones y planteamientos expuestos en los apartados siguientes.

2. ALCANCE. Tratando de satisfacer las necesidades del mayor nimero posible

de colegiados, este Programa se dividira en dos Mddulos cada uno de los cuales

sera objeto de un curso especifico. Cada colegiado podra matricularse en uno o

en ambos cursos de acuerdo a su mejor entendimiento y conveniencia. Las

caracteristicas especificas de cada curso son las siguientes:

a. MODULO I. FINANZAS GENERALES con una duracion de 20 horas

que darad comienzo el 26 de octubre. Objetivos, programa, profesorado y

calendario detallado figuran en el Anexo I.

b. MODULO Il. FINANZAS AVANZADAS: EL ANALISIS DE
PROYECTOS DE INVERSION con una duracién de 15 horas que se

impartira a partir de enero del 2010 en fechas aun no concretadas. En el

Anexo Il figuran sus principales caracteristicas.

4. LUGAR DE CELEBRACION. Los cursos tendran lugar en las dependencias

del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales, C/Asturias N° 9, 1° E-Oviedo

5. DERECHOS DE MATRICULA. Seran los siguientes

COLEGIADOS NO COLEGIADOS
MODULO | 95 € 150 €
MODULO lI 75€ 120 €
MODULO I+MODULO II 150 € 250 €
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PROGRAMA DE FORMACION FINANCIERA PARA PROFESIONALES
TECNICOS
(INGENIEROS Y QUIMICOS)

En el momento de la inscripcién se realizara un pago a cuenta por valor de 50 €.
Por parte de FENA se ofrece tramitacion gratuita de la bonificacion ante
la Fundacion Tripartita para la formacion en el empleo  para los
colegiados que se inscriban (m&ximo a bonificar por tripartita = 260 € para el

Curso 1y 180 € para el Curso II).
6. NUMERO DE PLAZAS. Sera limitado a un maximo de 25 asistentes. No se

consideraran inscritos quienes no hayan realizado el pago a cuenta indicado en el

apartado anterior.

Pag. 2/2



PROGRAMA FORMATIVO FINANCIERO
PARA PROFESIONALES TECNICOS.

MODULO 1:

FINANZAS GENERALES

“Trabajando juntos”

FENA
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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Acercar a los participantes y miembros de los Colegios Profesionales
de Ingenieros, Minas y Quimicos, al manejo de herramientas de gestion
financiera, al conocimiento y analisis de la situacion econdmica
financiera de la empresa siempre dirigidas a la toma de decisiones en
la empresa.
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A través de este curso los participantes podran:

1.Conocer la empresa desde el punto de vista del analisis de la informacion
contable.

2.Familiarizarse con la informacion financiera.
3.Darles herramientas de analisis Utiles para la toma de decisiones.

4.Fijar los conceptos basicos para la comprension de las decisiones financieras de
la empresa.

5.Conocer y valorar la estructura financiera de la empresa y la capacidad de
endeudamiento, teniendo en cuenta las limitaciones a la misma y el riesgo
financiero que conlleva.

6.Evaluar los conceptos clave a la hora de estudiar una inversion: aislar los
conceptos clave y separarlos de los intrascendentes.
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CARACTERISTICAS

»Sus destinatarios: Ingenieros Industriales, Ingenieros de Minas, Quimicos,
y otros colectivos que quieran adentrarse en las finanzas empresariales.

»Su metodologia:

Totalmente practico, al analizar los conceptos utilizando los ejemplos
concretos del dia a dia empresarial.

Se emplearan ejemplos y business cases especificos de empresas
asuturianas.

Es interesante tener unas nociones basicas en tema de finanzas, mas adn
observando las circustancias econdmicas que nos rodean actualmente.
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»Su duracion y horario: 20 horas de duracion. Las fechas y horario seran las
siguientes:

L X
1 2 3 4
5 6 7 8 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
28 %8 5 0 =

Los dias fijados para el mes de octubre serian 26 y 28

de octubrey 4,9, 11, 16, 18 de noviembre.

Horario: de 17:30 a 20:30 horas.
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CARACTERISTICAS (lI):

»>Al finalizar se entregard un diploma acreditativo expedido por
FENA BUSINESS SCHOOL.

» Su profesorado: D. Jesus Roza Manzano. Se adjunta CV a este
dossier.
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CONTENIDQOS:

1. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS. DESCRIPCION DE
CONCEPTOS DE GESTION UTILES. HERRAMIENTAS DE ANALISIS.

Descripcion:

a)Incluye un acercamiento y descripcion de la empresa desde el punto de
vista econdémico-financiero: Pasivo, Activo, Circulante (corriente), Fijo (no
corriente), masas patrimoniales, Cuenta de resultados analitica, etc. asi
como somero analisis de situacion e indicadores.

b)Conceptos econdmicos: amortizacion, cash-flow, fondo de maniobra,
necesidades operativas de fondos y liquidez.

c)Andlisis de la situacion econdmica-financiera de la empresa :
*Estudio de los ratios mas importantes
*Evolucion, interpretacion, relacion entre partidas del Balance y
Cuenta de Resultados.
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CONTENIDOS:

*EL BALANCE DE SITUACION DE LA EMPRESA
*El estudio del Balance de Situacion de la empresa.
*Analisis y descripcion de las masas patrimoniales.
Criterios de Valoracion de las partidas.
*Aspectos relevantes del nuevo Plan Contable.

LA CUENTA DE RESULTADOS.
sLa importancia de la Cuenta de Resultados.
sIngresos y Gastos: criterios de imputacion.
*Descripcion de margenes criticos para el analisis: Ebitda, BAII, BDI.

LA REORDENACION DE LOS DATOS BASICOS PARA EL ANALISIS.
*Reordenacion y agrupacion del Balance de Situacion y Cuenta de
Resultados Analitica.
*Estados Financieros Comparativos y Proporcionales.
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RATIOS

sRatios: definicion de los mas utilizados.
«Utilidad y limitaciones.
*Aplicaciones al Andlisis de Estados Financieros.

ANALISIS ECONOMICO DE LA EMPRESA

*Estudio de los resultados.

*Andlisis econémico.

Punto Muerto.

*Andlisis de las ventas, beneficios, Coste de las Materias
Vendidas, Margen Bruto, Amortizaciones.

sLa disgregacion del Resultado Economico.
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2. ANALISIS DE LA LIQUIDEZ A CORTO PLAZO DE LA EMPRESA.

Descripcion:

a. Descripcion de los conceptos de liuidez empresarial, fondo de
maniobra y necesidades operativas de fondos.

b. Analisis de la liquidez y formas de salir de una situacion de
iliquidez.

Objetivos:

1 ser capaz de medir la distancia en que se haya una empresa a
una situacion de iliquidez.

2 diferenciar los problemas de liquidez de los problemas de
solvencia de las empresas y reconocer el origen de los
problemas de liquidez: funcionamiento o planteamiento.
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Contenidos:

-EL ANALISIS DE LA LIQUIDEZ A CORTO PLAZO.

*Analisis Financiero a CP.
Liquidez a Corto Plazo.
*E| Capital Circulante

sLa gestion de Tesoreria.

-EL ANALISIS DEL CAPITAL CIRCULANTE Y LAS NECESIDADES
OPERATIVAS DE FONDQOS.

*El Fondo de Maniobra y el Circulante.
sLas Necesidades Operativas de Fondos.
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Business School

12




3- ANALISIS DE ORIGENES Y APLICACIONES DE FONDOS

DE LA EMPRESA.

Descripcion:

*Concepto de cash flow y sus interpretaciones y otros ratios utilizados para
calcular la capacidad de generacion de fondos de la empresa: Ebitda,,
Ebit, etc

*Andlisis de un Estado de Origen y Aplicacion de Fondos.

*Andlisis de un Estado de Flujo de Tesoreria: su importancia y utilidad.

Objetivos:

«Ser capaces de evaluar la capacidad de generacion de fondos de la
empresa y conocer perfectamente sus aplicaciones, para saber calcular la
capacidad de crecimiento de la empresa, de su capacidad de hacer frente
a sus compromisos, etc.

sEstudiar la informacion que nos da el estado de flujo de tesoreria y
analizarla adecuadamente.

'FENA
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Contenidos:

-EL CASH FLOW
Definicion de Cash-Flow.
La importancia del mismo.
La Tesoreria y el Cash-Flow.

- EL ESTADO DE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
Definicion.
Elaboracion.
Utilidad para el analisis de la empresa.

- EL NUEVO ESTADO DE FLUJOS DE TESORERIA. ANALISIS Y
UTILIDAD.

Definicion.

Elaboracion.

Utilidad para el analisis de la empresa
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EMPRESA. SOLVENCIA DE LA EMPRESA.

Descripcion:
a.- Solvencia de la empresa a Largo Plazo. Concepto de
Apalancamiento Financiero.
b.- Andlisis de rentabilidad de la empresa: rentabilidad economica y
financiera.
c.- Impacto de la deuda sobre el riesgo financiero de la empresa.

Objetivos:
*Analizar la calidad del beneficio de las empresas.
Distinguir las sefales de las empresas en crisis.
eConocer la estructura financiera de las empresas.
eConocer las opciones basicas de captacion de fondos para la
empresa y su impacto, de forma que valoren las consecuencias para la
misma.
eConocer y valorar la capacidad de endeudamiento, teniendo en
cuenta las limitaciones a la mismay el riesgo financiero que conlleva.

FENA :

Binais o DACIB,
Business School




Contenidos:

-ANALISIS DE LA SOLVENCIA A LARGO PLAZO DE LA

EMPRESA.

*Analisis Financiero a LP.

sLa estructura de Capital y solvencia de la empresa a LP.
*Capacidad de endeudamiento y la politica de
endeudamiento.

sFactores que determinan la capacidad de
endeudamiento.

-EL ANALISIS FINANCIERO A LARGO PLAZO Il

'FENA

Business School

La calidad del Beneficio.
*Los Gastos Discrecionales y la calidad del Beneficio.
sEvaluacion del nivel y tendencia de los beneficios.
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D. Jesus Roza Manzano

FORMACION ACADEMICA

- MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (M.B.A.)
Instituto de Empresa. Madrid 1991.

- LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
Rama de Economia de la Empresa. Universidad de Oviedo 1989.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CajAstur. Noviembre 2001- actualidad

Caja de Ahorros de Asturias como gestor de Banca de Empresas Corporativa, en el puesto de “Especialista en
Grandes Empresas y Organismos” dependiendo directamente de la Direccion de Banca de Empresas, con
responsabilidad directa en la gestion comercial y venta de productos/servicios a los clientes asignados a la cartera
institucional y corporativa de cajAstur. La cartera asignada estd compuesta basicamente por empresas
pertenecientes al segmento de banca corporativa, organismos publicos, empresas publicas y sector institucional.

Formastur (Formagrupo). Octubre 99 — Noviembre 2001

Director de Productos y Servicios con responsabilidades en la potenciacién de nuevas lineas de productos y
desarrollo de las existentes, comunicacion y publicidad de los mismos, coordinacion de acciones y estrategias a
nivel de empresas del grupo, responsabilidad directa sobre departamento de informatica y Proyecto Editorial y la
definicién de lineas estratégicas del negocio en el desarrollo de productos e identificacion del mercado obijetivo.

'FENA

Business School
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Banco Herrero. Marzo 92-Octubre 99

Con diversas experiencias en diversos puestos

Andlisis de Riesgos dentro del Departamento de Riesgos del Banco.

Jefe de Producto de Seguros, Planes de Jubilacion, Planes de Pensiones, Fondos de Inversion dentro
del Departamento de Gestibn Comercial del Banco con responsabilidades en comercializacion a
través de la red de sucursales, establecimiento de los objetivos, presupuestos e incentivos a la red,
apoyo en las estrategias de marketing de los productos.

Experiencia Docente. Septiembre 1995- Actualidad

Su experiencia docente se centra en el area financiera y en el area estrategia empresarial en el que
llevo mas de 14 afos impartiendo formacion a diversos colectivos como estudiantes de facultad de
empresariales, estudiantes de postgrado con especialidad en gestion de empresas, aunque la parte
mas relevante es la formacion de directivos y mandos intermedios de empresas.

Las empresas con las que he colaborado son muy variadas pero representan un amplio espectro del
mundo econdmico asturiano. Destaco algunos de los trabajos y empresas mas representativos con los
gue he trabajado:

Coordinador del Programa de Especializacion en Direccion Financiera para FENA.

Formador de la Junta Directiva de CLAS,

Formador habitual de los cursos de gestion financiera en CAPSA,

Comité de Direccion de grupo Isastur,

Departamento financiero Grupo El Gallego,

Colaboraciones con el Colegio de Economistas,

Valnalén (empresa publica en el que se desarrollaba habilidades de emprendedores y talleres de
empresas),

Formaciones en cajAstur en aspectos financieros y de productos.
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SODECO (empresa publica),

Centro de Empresas de La Curtidora (empresa publica),

Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Asturias,

Federaciéon Asturiana de Empresarios,

Formador en cursos organizados por IDEPA (organismo publico),

Colaborador de la escuela ESIC en cursos de gestion financiera y economica para comerciales.
Universidad de Oviedo,

Consultor de FUNDOSA para el desarrollo y consultoria de proyectos de empresas para
personas con discapacidad, etc.

Otras de las areas de su actividad docente, aunque en menor medida ha sido la formacion en
Direccion Estratégica y las colaboraciones en temas de gestion empresarial.

La mayoria de estas acciones formativas han sido desarrollados a través de la intensa
colaboracion que desarrollo con la Escuela de Negocios de Asturias, FENA Business School, de
la que soy desde este afio 2008 Director del Centro de Desarrollo Financiero, con
responsabilidades en el desarrollo de esta area de conocimiento para lograr que ABS tenga una
proyeccion en formacion y consultoria financiera.

'FENA

Business School

20



Colaboraciones habituales:

Profesor en FENA de la asignatura de Andlisis de Estados Financieros, dentro del programa

de licenciatura en Ciencias Empresariales que lleva a cabo dicha escuela desde el afio 96.

Profesor habitual en FENA de los programas de direccion de empresas dirigidos tanto a profesionales con
experiencia como a recién titulados: Programa de Direccion Comercial, Programa de Desarrollo Directivo,
Direccion Comercial para Tecnélogos de Idepa, Programa de Banca y Finanzas, Negociacién Bancaria,
Gestion de Tesoreria, Programa Doctores para la Empresa,

Coordinador del Programa de Especializacion en Direccion Financiera y Control de Gestion dirigido a
profesionales con minimo de 3 afios de experiencia en el area de finanzas.

Colaborador del Programa Superior de Direccién de Empresas que desarrolla CAPSA junto con FENA para
los perfiles directivos de la empresa.

Profesor del area financiera del Curso de Direccién General dirigido por la FENA en

colaboracién con la EAP (Escuela de Comercio con sede en Madrid y fundada por la Camara de Comercio
de Paris) y la Camara de Comercio de Oviedo. Curso dirigido a profesionales de empresa con un minimo
de 5 afios de experiencia en labores de direccion, que quisiesen profundizar en el estudio de herramientas
de gestidn y conocimientos para el desarrollo de aptitudes directivas.

'FENA

Business School
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22

'FENA

Business School




FENA representa , a las Entidades Fundacionales

instituciones:

PATRONATO DE LA FUNDACION

a través de un Patronato del que forman parte las siguientes empresas e

ACCIONA INFRAESTRUCTURAS, S.A.

ALSA GRUPO SA

ASTURIANA DE ZINC SA

ASTURBEGA

AUTORIDAD PORTUARIA DE GIJON

BANCO HERRERO

BITACORA PUBLICIDAD

BSB PUBLICIDAD ASTURIAS, S.A.

BUS SOLUCIONES

CAJA RURAL DE ASTURIAS

CAJA RURAL DE GIJON

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE AVILES
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE GIJON
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE OVIEDO
CAPSA

CASOCOBOS, S.A.

CENTRO DE ESTUDIOS AT

CEYD, S.A.

COLEGIO DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE ASTURIAS Y LEON
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE MINAS

CONSTRUCTORA DE CASTRILLON, S.A.

D. GUILLERMO QUIROS PINTADO

D. FRANCISCO JAVIER SITGES MENENDEZ

D. RAMON COLAO CAICOYA

D. JOAQUIN GARCIA TUNON

D. JOSE LUIS GAITAN CASTILLO

DUPONT IBERICA SA

EXCMO. SR. D. MARTIN GONZALEZ DEL VALLE-HERRERO

EOLO SPORT

FERNANDEZ HORTEA Y PEREZ HOLANDA

FNAC

FUNDICION NODULAR SA

GRUPO DURO FELGUERA SA

GRUPO EULEN

GRUPO INTERMARK 96

GRUPO UNIGRO

GRUPO MALL EMPRESARIAL
GUTIERREZ DE LA ROZA ABOGADOS
HIDROCANTABRICO

HIPERCOR, S.A.

HOTEL ABBA PLAYA GIJON

IMASA

INDUSTRIAL DE ACABADOS, S.A.
INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS, S.A.
INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, S.A.
MEFASA

RAPE SL

REBOLLO ABOGADOS ASOCIADOS
RHOGroup

SERESCO ASTURIANA SA

SERRADOR Y ASOCIADOS
SUMINISTROS ELECTROMECANICOS, SA
TEA CEGOS.

TELECABLE

TRANSPORTES E INVERSIONES AVILESINAS, S.A.
TREFILERIA DE MOREDA SA

TUDELA VEGUIN, S.A.

VACIERO

'FENA

Business School
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Don Pedro Pérez Fernandez,
Industrial de Acabados, S.A. Presidente

D. Antonio Gonzalez Busto

Director Asesoria Juridica Vaciero. Vicepresidente.
D. José Luis Saenz de Santamaria,

Tudela Veguin. Vicepresidente.

Don Luis Rodriguez Vallina,

Caja Rural de Gijon Tesorero

Don Guillermo Perez-Holanda

Fdez.-Ortea y Pérez Holanda. Contador

Don Jorge Farras

Fundicion Nodular

D. Laureano Cavia.

Corporacion Alimentaria Pefiasanta

D. José Luis Gaitan Castillo.

D. Fernando Hevia Suarez

Director Fundacion Escuela de Negocios de Asturias
Dia. Carolina Serrano.

Secretaria
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PROGRAMA FORMATIVO FINANCIERO
PARA PROFESIONALES TECTICOS:

MODULO II:

PROFUNDIZACION; EL ANALISIS
DE PROYECTOS DE INVERSION.
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OBJETIVO GENERAL DEL CURSO

Profundizar en las herramientas de gestion financieras y
mas concretamente en la toma de decisiones de inversion
en la empresa.

'FENA
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a) -Conocer el coste del dinero en el tiempo.

b) -Evaluar los conceptos clave a la hora de estudiar una
inversion: aislar los conceptos clave y separarlos de los
intrascendentes.

c) -Herramientas de analisis objetivo de las decisiones de
inversion.

d) -Profundizar en los criterios de decision financiera: métodos
de analisis de inversiones, VAN, TIR y Pay Back.

e) -Aproximarse a la relacion entre rentabilidad y riesgo para
determinar la rentabilidad exigida a las inversiones.




CARACTERISTICAS:

»Sus destinatarios: Ingenieros Industriales, Ingenieros de Minas, Quimicos,
y otros colectivos que quieran adentrarse en las finanzas empresasariales.

»Su duracion y horario: 15 horas de duracion. Las fechas y horario se
determinaran por el cliente.

»Su metodologia:

Totalmente practico, al analizar los conceptos utilizando los ejemplos
concretos del dia a dia empresarial.

Se emplearan ejemplos y business cases especificos de empresas
asuturianas.

Se plantea un objetivo ambicioso: relacionar conceptos de economia general

con la situacion concreta de la empresas, con el fin de poder relacionar
conceptos a nivel macro y micro.

FENA




CARACTERISTICAS (lI):

»>Al finalizar se entregard un diploma acreditativo expedido por
FENA BUSINESS SCHOOL.

» Su profesorado: D. Jesus Roza Manzano. Se adjunta CV a este
dossier.
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CONTENIDOS:

1.- METODOS DE VALORACION Y SELECCION DE INVERSIONES.

Descripcion:

a.- Descripcién de los diversos métodos de seleccion de inversiones.
c.- Analisis comparativo de los métodos.

Objetivos:

- Conocer los distintos métodos, basados en criterios financieros y

contables.
- Destacar las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos, para

determinar el idéneo.

'FENA
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Contenidos:

-CRITERIOS CONTABLES
-Definicion.
-Inconvenientes.

-EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO
-La Capitalizacion simple y compuesta.
-El Descuento
-La estructura temporal de los tipos de interés

-ELVANY EL TIR
-Definicion.
-Comparacion.
-Ventajas e inconvenientes

'FENA
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Conceptos clave de toma de decisiones Determinar los Costes

relevantes paralatoma de decisiones comerciales

Descripcion:

a.- determinar las inversiones, beneficios y costes relevantes para la toma
de decisiones.

b.- analizar con algunos ejemplos la forma correcta de la toma de
decisiones econdmicas.

Objetivos:

- Ser capaces de determinar los flujos de fondos relevantes en la toma de
decisiones de inversion.

'FENA
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Contenidos:

-LAS INVERSIONES RELEVANTES
-Inversiones en capital fijo.
-Inversiones en capital circulante.
-Inversiones historicas

-LOS COSTES RELEVANTES
-Costes irrecuperables
-Costes historicos
-Costes incrementales

- LOS INGRESOS RELEVANTES

'FENA .
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Como elaborar flujos de fondos para el analisis de las

inversiones

Descripcion:

a.- aprender a realizar los calculos previsionales de las cuentas de
resultados y balances de la inversion.

b.- calcular, a partir de los balances y las cuentas de resultados, los flujos de
fondos (cash flows) para aplicar la formulacion matematica del analisis de
inversiones.

c.- determinar los horizontes temporales relevantes para el analisis.

Objetivos:

- Determinar los flujos de fondos relevantes en la toma de decisiones de
inversion.

FENA
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Contenidos:

-REALIZACION DE PREVISIONES FINANCIERAS

-Inversiones en capital fijo.
-Inversiones en capital circulante.
-Inversiones historicas

-CALCULO DE LOS CASH FLOWS Y FLUJOS DE FONDOS

-Cash Flow del proyecto
-Free Cash Flow

'FENA :

Business School
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Rentabilidad v riesqgo de las inversiones

Descripcion:

a.- como realizar un analisis del perfil de riesgo de la inversion
b.- determinar la rentabilidad que le vamos a pedir a la inversion

Objetivos:

- Ser capaz de ajustar la rentabilidad exigida al proyecto en funcion del riesgo
detectado en el mismo

Contenidos:
-DETERMINACION DEL RIESGO DE LA INVERSION

*Analisis del sector y condiciones competitivas
*Riesgo de mercado

*Riesgo operativo

*Riesgo diversificable y no diversificable

-CALCULO DE LA TASA DE DESCUENTO APLICABLE

sDescripciéon del modelo CAPM
sLas betas y las rentabilidades esperadas




Financiacion de Proyectos de Inversiéon

Descripcion:

a.- Introducir a los asistentes en las nociones de Project finance.
b.- Ser capaces de distinguir el impacto de la financiacion sobre la rentabilidad de
los proyectos.

Objetivos:

1.Determinar una estructura de financiaciéon adecuada al proyecto.
2.Ser capaz de calcular como afecta al proyecto el coste de la financiacion.

'FENA :

Business School




Contenidos:

-PROJECT FINANCE

*Estructuracion y modelizacion del proyecto
*Andlisis y mitigacion de los riesgos financieros y operativos

-LA INTERRELACION ENTRE LAS DECISIONES DE INVERSION Y
FINANCIACION

sImpacto de la financiacion en el proyecto de inversion
El riesgo de tipo de interés
*El coste de capital de la empresa

FENA :

Binais o DACIB,
Business School
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D. Jesus Roza Manzano

FORMACION ACADEMICA

- MASTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (M.B.A.)
Instituto de Empresa. Madrid 1991.

- LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
Rama de Economia de la Empresa. Universidad de Oviedo 1989.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CajAstur. Noviembre 2001- actualidad

Caja de Ahorros de Asturias como gestor de Banca de Empresas Corporativa, en el puesto de “Especialista en
Grandes Empresas y Organismos” dependiendo directamente de la Direccion de Banca de Empresas, con
responsabilidad directa en la gestion comercial y venta de productos/servicios a los clientes asignados a la cartera
institucional y corporativa de cajAstur. La cartera asignada esta compuesta basicamente por empresas
pertenecientes al segmento de banca corporativa, organismos publicos, empresas publicas y sector institucional.

Formastur (Formagrupo). Octubre 99 — Noviembre 2001

Director de Productos y Servicios con responsabilidades en la potenciacion de nuevas lineas de productos y
desarrollo de las existentes, comunicaciéon y publicidad de los mismos, coordinacién de acciones y estrategias a
nivel de empresas del grupo, responsabilidad directa sobre departamento de informatica y Proyecto Editorial y la
definicion de lineas estratégicas del negocio en el desarrollo de productos e identificacién del mercado objetivo.

FENA

17



Banco Herrero. Marzo 92-Octubre 99

Con diversas experiencias en diversos puestos

Andlisis de Riesgos dentro del Departamento de Riesgos del Banco.

Jefe de Producto de Seguros, Planes de Jubilacion, Planes de Pensiones, Fondos de Inversion dentro
del Departamento de Gestibn Comercial del Banco con responsabilidades en comercializacion a
través de la red de sucursales, establecimiento de los objetivos, presupuestos e incentivos a la red,
apoyo en las estrategias de marketing de los productos.

Experiencia Docente. Septiembre 1995- Actualidad

Su experiencia docente se centra en el area financiera y en el area estrategia empresarial en el que
llevo mas de 14 afios impartiendo formacion a diversos colectivos como estudiantes de facultad de
empresariales, estudiantes de postgrado con especialidad en gestion de empresas, aunque la parte
mas relevante es la formacion de directivos y mandos intermedios de empresas.

Las empresas con las que he colaborado son muy variadas pero representan un amplio espectro del
mundo econdmico asturiano. Destaco algunos de los trabajos y empresas mas representativos con los
gue he trabajado:

Coordinador del Programa de Especializacion en Direccidn Financiera para FENA.

Formador de la Junta Directiva de CLAS,

Formador habitual de los cursos de gestion financiera en CAPSA,

Comité de Direccion de grupo Isastur,

Departamento financiero Grupo El Gallego,

Colaboraciones con el Colegio de Economistas,

Valnaldén (empresa publica en el que se desarrollaba habilidades de emprendedores y talleres de
empresas),

Formaciones en cajAstur en aspectos financieros y de productos.

FENA
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SODECO (empresa publica),

Centro de Empresas de La Curtidora (empresa publica),

Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Asturias,

Federacion Asturiana de Empresarios,

Formador en cursos organizados por IDEPA (organismo publico),

Colaborador de la escuela ESIC en cursos de gestién financiera y econdmica para comerciales.

Universidad de Oviedo,

Consultor de FUNDOSA para el desarrollo y consultoria de proyectos de empresas para personas con discapacidad,
etc.

Otras de las areas de su actividad docente, aunque en menor medida ha sido la formacion en Direccion Estratégica
y las colaboraciones en temas de gestion empresarial.

La mayoria de estas acciones formativas han sido desarrollados a través de la intensa colaboracion que desarrollo
con la Escuela de Negocios de Asturias, FENA Business School, de la que soy desde este afio 2008 Director del
Centro de Desarrollo Financiero, con responsabilidades en el desarrollo de esta area de conocimiento para lograr
gue ABS tenga una proyeccion en formacion y consultoria financiera.
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Colaboraciones habituales:

o Profesor en FENA de la asignatura de Analisis de Estados Financieros, dentro del programa

de licenciatura en Ciencias Empresariales que lleva a cabo dicha escuela desde el afio 96.

Profesor habitual en FENA de los programas de direccion de empresas dirigidos tanto a profesionales con
experiencia como a recién titulados: Programa de Direccién Comercial, Programa de Desarrollo Directivo,
Direccion Comercial para Tecnélogos de Idepa, Programa de Banca y Finanzas, Negociacién Bancaria,
Gestion de Tesoreria, Programa Doctores para la Empresa,

Coordinador del Programa de Especializacion en Direccion Financiera y Control de Gestion dirigido a
profesionales con minimo de 3 afios de experiencia en el area de finanzas.

Colaborador del Programa Superior de Direccién de Empresas que desarrolla CAPSA junto con FENA para
los perfiles directivos de la empresa.

o Profesor del &rea financiera del Curso de Direccibn General dirigido por la FENA en

colaboraciéon con la EAP (Escuela de Comercio con sede en Madrid y fundada por la Camara de Comercio
de Paris) y la Camara de Comercio de Oviedo. Curso dirigido a profesionales de empresa con un minimo
de 5 afos de experiencia en labores de direccidon, que quisiesen profundizar en el estudio de herramientas
de gestién y conocimientos para el desarrollo de aptitudes directivas.
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